
 

Rua Mestre João Monge Guimarães, 102 – Bairro Bandeirantes – CEP 78010-170 – Cuiabá MT 

Fones: 65.3623.4343 – 0800.654343 – Fax: 65.3623.4699 – e-mail: sintep@terra.com.br – www.sintep.org.br 

 

OF 339/SGER/2014.                                                                      Cuiabá MT, 05 de agosto de 2014. 

AOS/AS TRABALHADORES/AS DA EDUCAÇÃO PÚBLICA EM MATO GROSSO  

Companheiros/as, 

A cumprimentar a todos e a todas aproveitamos para informar que o Conselho de Representantes do SINTEP/MT 

realizado, nos dias 26 e 27 de julho de 2014 e, conforme Edital de Convocação trouxe como pauta central avaliar o 

conjunto de atividades realizadas no 1º semestre e com isso apontar as ações a serem encaminhadas pela categoria no 2º 

semestre, considerando os seguintes pontos: 

1. Encaminhamentos dos Conselhos de Representantes realizados nos meses de janeiro e fevereiro de 2014 para a 

rede estadual e rede municipal e do Encontro de Dirigentes das Subsedes no mês de março 

2. Encaminhamentos de ações para assegurar piso e carreira nas redes municipais; 

3. Encaminhamentos do V Encontro Estadual de Funcionários/as da Educação realizado nos dias 25 e 26 de abril de 

2 014; 

4. Realização do IX Encontro Estadual de Educação do Sintep/MT de 18 a 20 de setembro de 2014; 

5. Eleições 2014 e demandas da categoria; 

6. Resoluções sobre a utilização dos bens imóveis do SINTEP/MT; 

7. Prestação de Contas de agosto a dezembro de 2013 

8. Calendário de mobilizações para o 2º semestre. 

Assim, considerando às questões apontadas nos Conselhos de Representantes realizados nos meses de janeiro e 

fevereiro sobre as dificuldades encontradas pelas escolas para concluir o ano letivo de 2013 e organizar o ano letivo 2014 

no que diz respeito ao Calendário Escolar 2013/2014, processo de atribuição/2014, contratação temporária, posse dos 

classificados, a profissionalização dos funcionários/as, a garantia de direitos da categoria (LC 050/98), bem como, a 

infraestrutura necessária para atender a demanda escolar na rede estadual; 

Considerando, ainda, as demandas nas redes municipais sobre as condições da estrutura física das escolas e a luta da 

categoria por valorização profissional com a aprovação do PCCS da educação, com a garantia de piso salarial, jornada e 

carreira unificada; 

Os Profissionais da Educação de Mato Grosso presentes no Conselho avaliando as ações de ordem jurídica e política 

de intervenção da Direção Central e Direção das Subsedes, juntos às Prefeituras e ao governo do Estado, sobre as 

questões acima pontuadas, bem como as atividades de mobilização da categoria e fortalecimento da luta, e com posição 

de mais de 92 municípios aprovaram as seguintes resoluções: 

RESOLUÇÕES: 

1. Avaliação das atividades do 1º semestre e encaminhamentos para o 2º semestre: 

Inicialmente, a categoria reafirma que SEDUC/MT não respeitou a autonomia das escolas na elaboração do 

Calendário Escolar para conclusão do ano letivo 2013 e para o ano de 2014, princípio da gestão democrática que está 

assegurado pelas leis nº 7.040/98 e 9394/96 e, com isso, em alguns municípios as escolas acabaram aceitando o 

calendário imposto pela SEDUC/MT, com aulas aos sábados, e mesmo as que encaminharam novas propostas, sem aula 

aos sábados, não foram aceitos, sendo considerada apenas a alteração do período de férias nas escolas. Ressaltam ainda 

que, além dos sábados, as aulas estão acontecendo também nos feriados. 
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Denunciam que a SEDUC/MT não pagou os dias trabalhados pelos profissionais da educação nos meses de janeiro e 

fevereiro (período de férias) e que agora se nega em pagar o excedente da jornada semanal que está garantida na LC 

050/98 (jornada de 30 horas). 

ENCAMINHAMENTOS: 

 Na elaboração das Normativas/2015 o SINTEP/MT deverá exigir a manutenção das funções de Técnico em 

Laboratório e de Professor Articulador. Cobrar Técnico para o laboratório de informática; 

 Questionar da SEDUC o pagamento da CH trabalhada pelos vigilantes nos feriados; 

 Cobrar da SAD esclarecimento sobre a aposentadoria especial para o Assessor Pedagógico e outras funções 

de assessoramento pedagógico; 

 Em relação à estrutura física da rede (estadual e municipal), as escolas deverão continuar elaborando os 

dossiês sobre as condições físicas das escolas e dar publicidade ao MP, ao Legislativo e à sociedade, com 

cópia ao SINTEP/MT; 

 Cobrar que a SEDUC resolva o problema da climatização das escolas e da rede elétrica, com visita imediata 

de engenheiro na Unidade Escolar; 

 Cobrar agilidade no conserto dos equipamentos de informática e mais computadores para as escolas e 

melhorar a qualidade da Internet e do Sistema – Diário eletrônico. 

 Exigir da SEDUC correção do Sistema SigEduca que continua perdendo dados inseridos; 

 Cobrar do Ministério Público agilidade no encaminhamento das ações relacionadas à estrutura física das 

escolas. 

 Em relação ao concurso público, cobrar da SEDUC agilidade e transparência na Publicação das Vagas dos 

contratos em cargos e/ou aulas livres (Portal de Transparência) e publicação do Edital do Concurso. 

 Em relação à estrutura organizativa das Subsedes, fixar o prazo máximo de 60 dias para as escolas elegerem 

seus Representantes por Unidade Escolar (RUEs) e encaminharem as atas com os nomes à Direção Central. 

 Não havendo repasse de cópia das Atas e dos documentos do processo de atribuição, pelas escolas e 

Assessoria Pedagógica, para comprovar a existência de vagas para o novo concurso, por isso, o SINTEP/MT 

deverá fazer Petição com base na Lei de acesso às Informações para solicitar os documentos; 

 

 ENCAMINHAMENTOS JURÍDICOS: 

 Informar sobre o andamento da Ação de cobrança dos salários dos interinos referente aos meses de janeiro e 

fevereiro; 

 Encaminhar Ação de Cobrança do pagamento das horas trabalhadas aos sábados; 

 Fazer informativo sobre as Ações da URV (Explicar melhor quem tem esse direito? Que período 

compreende? Como saber se está incluso na Ação Coletiva?);  

 Divulgar no site do SINTEP/MT o nº do processo referente ao Adicional Noturno para que os interessados 

possam acompanhar; 

 Ver com a Assessoria Jurídica do SINTEP/MT a possibilidade de contar o serviço de interino para a 

progressão na carreira (Art. 127 da Lei 04/90). 

 OUTROS: 

 Disponibilizar no site do SINTEP/MT as informações e deliberações tomadas pelos Comitês e Conselhos nos 

quais há representação do SINTEP/MT. 

 Divulgar no site do SINTEP/MT as ações realizadas pelos polos regionais e subsedes. 

 

2. Encaminhamentos de ações para assegurar piso e carreira nas redes municipais:  

 

Havendo avaliação de que as intensas mobilizações e greves deflagradas no contexto redes municipais é resultado da 

posição intransigente da grande maioria dos Prefeitos por não garantirem a valorização requerida pelos profissionais da 

educação nas condições de trabalho, Piso Salarial, Jornada e carreira unificada, bem como, proporcionar padrões de 

qualidade na estrutura das escolas para atender a demanda escolar dos municípios, com isso, há necessidade de 

intensificar a organização política da categoria para as demandas das redes municipais no 2º semestre: 
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 ENCAMINHAMENTOS  

 Realizar ação unificada das redes municipais com um de DIA DE MOBILIZAÇÃO UNIFICADA; 

 Construir e/ ou alinhar o Plano Municipal de Educação às ações estratégicas do Plano Estadual e Plano Nacional 

de Educação; 

 Denunciar as relações de trabalho precarizado propiciado pelo Programa de Educação Integral (Mais Educação); 

 Continuar com as mobilizações e ações no cumprimento do piso nos PCCS; 

 Fazer publicação da situação dos pisos nas redes municipais, por regionais; 

 Cobrar a proporcionalidade de alunos entre Estado e Município; 

 Avançar o debate na filiação de profissionais onde há dois sindicatos na rede municipal; 

 Realizar Encontro das Redes Municipais; 

 Realizar Seminários nas Subsedes; 

 Elaborar uma carta de repúdio a AMM pela interferência nos PCCS das redes municipais; 

 Subsidiar as redes municipais no acompanhamento da aplicação correta dos recursos da educação, bem como, 

sobre os valores recebidos e investimento dos recursos oriundos do Pré-sal e dos Royalties do Petróleo; 

 

3. Encaminhamentos do V Encontro Estadual de Funcionários/as da Educação realizado nos dias 25 e 26 de abril 

de 2 014: 

 

Com objetivo de dar visibilidade no contexto das políticas educacionais e organizar os funcionários/as da 

educação para garantir o direito à valorização e à identidade como profissional da educação, pela inserção na carreira 

da educação e pela formação inicial e continuada, em conformidade com a Lei 12.796/2013, o SINTEP/MT realizou o 

V Encontro Estadual de Funcionários/as da Educação que apontou o conjunto de resoluções, documento anexo, que 

foi aprovado pelos educadores/as presentes no Conselho de Representantes. 

 

Foi aprovada também a realização de UM DIA DE MOBILIZAÇÃO PELA VALORIZAÇÃO DOS 

FUNCIONÁRIOS/AS DA EDUCAÇÃO, no dia 11 de agosto de 2014, envolvendo todos os profissionais da 

educação da rede estadual e municipal.    

 

 

4. Realização do IX Encontro Estadual de Educação do Sintep/MT: 

 

O SINTEP/MT realiza seu IX Encontro Estadual de Educação do Sintep/MT de 18 a 20 de setembro de 2014 que 

tem com o tema: (Re) Significando os Planos de Educação para a garantia da gestão democrática e currículo 

inclusivo no contexto escolar. 

 

No momento encaminha o Caderno de Texto que contempla interfaces do eixo temático: Os Planos Municipais, 

Estadual e Nacional de Educação na articulação do Sistema Ensino - Fortalecimento da Gestão Democrática – 

Financiamento da Educação e Valorização Profissional - Currículo Escolar Inclusivo – Ciclos de Formação 

Humana e os Desafios da Qualidade na Aprendizagem. 

  

O objetivo é subsidiar o debate nas escolas e nas etapas municipais e levantar proposições sobre a política 

educacional defendida pelos profissionais da educação para o Estado de Mato Grosso. 

 

A realização das etapas, formulação de propostas e eleição de delegados/as deverão observar as normas 

previstas no Regimento do evento, anexo ao Caderno de Texto. 

Da realização das etapas: 

Etapas nas escolas: de 28 a 15 de agosto 

Etapas municipais: de 18 a 05 de setembro 

 

É necessário o encaminhamento e envolvimento da categoria em cada etapa do evento, pois é com compromisso 

de cada um e cada uma que teremos a garantia de sucesso do evento e a intervenção propositiva da categoria nas 

políticas de valorização profissional e de melhoria na qualidade da aprendizagem. 

 

5. Eleições 2014 e demandas da categoria: 
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Apesar de ser informado os encaminhamentos dados pela SEDUC/MT, repassados à Direção na audiência 

realizada no dia 23/06/2014, de que muitos dos problemas enfrentados nas Eleições/2010 não estariam ocorrendo nas 

Eleições/2014, em relação a contratação temporária para substituir o gozo de licenças, garantido em lei, com a 

publicação antecipada (em D.O.) da lista dos classificados (pela contagem de ponto) para as eventuais contratações, 

ficou apontado que a categoria deverá denunciar as possíveis irregularidades que venham a ocorrer durante o processo 

eleitoral. 

Foi aprovado, ainda, que, durante o IX Encontro Estadual, o SINTEP/MT deverá convidar os candidatos a 

Governo do Estado para apresentarem o Programa de Governo para a Educação em Mato Grosso (2015-2018) e 

assinarem a Carta Compromisso com a Educação, formulada conforme contribuições aprovadas no Conselho de 

Representantes.  

6. Resoluções sobre a utilização dos bens imóveis do SINTEP/MT: 

Encontrando-se já em fase de conclusão o Albergue do SINTEP/MT (Casa dos/as Educadores/as) e havendo a 

necessidade de se definir as regras sobre utilização dos bens imóveis do SINTEP/MT nas Subsedes e na Sede Central, 

em se tratando do funcionamento administrativo, áreas de lazer (Chácara do SINTEP na Chapada) e mesmo o uso do 

alojamento (prédio anexo á Central), foi aprovado no Conselho de Representantes: 

 Regimento Geral de usufruto dos bens e imóveis do SINTEP/MT (documento anexo); 

 Linhas Gerais para elaboração do Regimento do Alojamento do SINTEP/MT, que quando pronto será 

levado à apreciação da categoria; 

 

7. Prestação de Contas de agosto a dezembro de 2013: 

Conforme indicação dos trabalhos de grupo, observadas as ponderações feitas pelas Subsedes e feitos os devidos 

esclarecimento, foi aprovada por unanimidade a Prestação de Contas de agosto a dezembro de 2013 do SINTEP/MT. 

 

8. Calendário de mobilizações para o 2º semestre: 

AGOSTO: 

 

11/08  
- Dia de mobilização para garantia da Formação dos Funcionários/as da Educação 

- Incorporar na pauta a cobrança do retroativo da tabela do apoio 

- Fazer paralisação e ato (nos municípios e em Cuiabá) 

 

SETEMBRO: 

01 a 07 de setembro – Plebiscito Popular na Semana Nacional de Luta pela Reforma Política. 

Atividades: Urnas de votação nas escolas e locais públicos. 

 

IX ENCONTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO DO SINTEP/MT 

28/07 a 15/08 – Etapas Escolares – IX Encontro Estadual da Educação 

18/08 a 05/09 – Etapas Municipais – IX Encontro Estadual da Educação 

18 a 20 de setembro - IX Encontro Estadual da Educação 

 

DEFINIR DATA: 

 

1-Mobilização Estadual para paralisar a Proposta do MT PREV.  

- Organizar ato unificado com o Fórum Sindical e Centrais Sindicais; 

- Realizar antes de setembro. 
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2- Dia de Mobilização Unificada das Redes Municipais - Em defesa da Previdência e pela 

Garantia da Carreira e Piso nos Municípios 

- Fazer 01 dia de paralisação das atividades nos municípios 

- Ato público nas casas legislativas  

- Unificação das pautas com outras categorias. 

-(proposta que seja em outubro semana do/a professor/a ou do/a servidor/a público/a)  

 

3.  Novo Encontro de Dirigentes das Subsedes, no segundo semestre, para avaliar a 

situação das filiações e operacionalização do Sistema e outros; 

 

4. Encontro Estadual para Aposentados/as; 
 

 

 

Atenciosamente, 
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